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大明高級中學108學年度第2學期第05週通報

109年3月25日

（註冊組）
（一）109學年度大學個人申請入學，報名學科能力測驗之應屆畢業生需上網查詢高中（職）在校成績證明， 109.03.20至109.03.26每日上午 9 時起至下午 9 時止
（二）109四技申請第二階段「書面審查資料上傳系統」練習版，請學同至官網把握練習機會，時間為：109.3.26起至 109.3.31止。
（三）109學年度大學個人申請入學管道因應疫情應變制已公告在學校網站之註冊組重要訊息中，若同學不幸（1）居家檢疫或居家隔離（2）自主健康管理之社區監測通報採檢（3）確診病例等應變機制所列情形，須向報名校系提出申請，並經教育部與衛生福利部疾病管制署勾稽名單，通過審核者，方可適用應變機制。’
（訓育組）
（四）108學年度「大明彬彬紳士、翩翩淑女」選拔決賽，潭子校區訂於3/31(二)第五～六節音樂教室進行初賽，請參加同學加強練習。
（五）108學年度母親節「感恩卡片、明信片」設計比賽，『明信片設計比賽』，3/31(二)放學前交至訓育(活動)組；『卡片設計比賽』，4/17(五)放學前交至訓育(活動)組。

（六）108學年度「舞蹈比賽」報名表請於4/13(一)放學前交至訓育(活動)組。

（生輔組）
（七）本校愛心獎助學金申請，獎學金補助對象：家境清寒，品德良好，在校表現優良學生，申請表請於3/31(二)放學前交至學務處。
（八）請同學發揮公德心要愛惜公物，勿任意破壞設施及校園環境。

※（九）同學上專業教室課程結束後，請務必將教室門窗關好及鎖上，並確實做好專業教室內環境清潔。

（十）學務處重申<鐘聲權威>與＜寧靜午休＞：

(上課鐘響後，若任課老師仍未到教室，請副班長先點名並劃記缺曠，另請班長（或風紀股長）於講台管理班級秩序。

(希望同學均能在12:20前完成各項公差勤務申請，12:25能在教室午休以獲得充分休息。

※（十一）放學後留校及假日返校均需依規定向生輔組事先提出申請，假日返校請同學依規定穿著校服，如未申請一律不予以同意留校。
（體育組）
（十二）請三年級各班有意願參加運動績優的同學，請提早做好相關證明及獲獎文件，以免喪失相關升學權益。 

（十三）3/27(五)二年級班際羽球比賽即將展開，請同學做好準備，爭取最高榮譽。

（十四）各班上體育課時，請做好暖身活動，確保自身安全及減少運動傷害之發生。

（衛生組）
（十五）各班整潔競賽評比已開始實施，請各班確實做好教室內外環境【消毒】清潔打掃工作。
（十六）中午用餐時，同學於打餐區儘量避免交談、嘻戲，以防飛沫傳染並養成良好衛生習慣及公共食安。

（圖書館）
（十七）第1090315梯次全國高級中等學校閱讀心得寫作比賽，本校投稿件數合計87件(大里校區28件，潭子校區59件)，感謝國文科老師們的指導及導師的協助，請再次提醒投稿同學務必繳交切結書至圖書館備查。

（十八）第1090325梯次全國高級中等學校小論文寫作比賽，請提醒同學務必掌握投稿期限於3/25日12:00時前完成，及填寫未抄襲切結書。

（十九）晨間閱讀請於學期中擇期實施五次，請圖書股長將紀錄及活動照片上傳班級網頁(晨間閱讀)，晨讀實施紀錄表期末交回圖書館。

（二十）一、二年級各班第三組班級讀書會共讀書籍已領回，請導師指導讀書會計劃表之擬定及安排時間進行讀書會分享。
（廿一）三項競賽優勝班級：
 第三週整潔競賽優勝班級:美三1、多三2、廣二1、多二1、廣一1
       第三週秩序競賽優勝班級:廣三1、美三1、廣二2、美二2、廣一1
       第三週禮儀競賽優勝班級:廣三1、美三1、美二2、廣二1、廣一1
（廿二）本週品德教育核心價值及綜合活動摘要
	中心德目： 負責

	週次
日期
	節次
	高職

	
	
	一
	二
	三

	第5週
3/27
	5
	班會
	＊二年級排球比賽
	班會

	
	6
	導師運用
	＊二年級排球比賽
	導師運用

	
	7
	導師運用
	導師運用
	導師運用


（附件一）【品德教育導讀文章】((((有事没事((((((
有一些事沒人做，有一些人沒事做。沒事的人盯著做事的人，議論做事的人做的事，使做事的人做不成事、做不好事。

於是，老闆誇獎沒事的人，因為他看到事做不成；於是，老闆訓誡做事的人，因為他做不成事。

一些沒事的人總是沒事做，一些做事的人總有做不完的事；一些沒事的人滋事鬧事，使做事的人不得不做更多的事。

結果，好事變壞事，小事變大事，簡單的事變複雜的事。然後公司開始出事，為了解決這些事，老闆開始要求不做事的人做些事，這些人才做一點點事，就到處說他做了全天下最難的事；也有人啥事也不做，只會光說這是一件不可能成功的事。最後做事的人還是不得不接下這些沒人做的事，公司得救了，不做事的人就說：那還不是開頭做了許多事；公司經營不善了，他們也說：我早說那是不可能的事。最後全公司的人都不做事，反正不做事也不會出事，多做事反而會惹事．．．．．．．。

阿拉伯諺語：「你若不想做，會找到一個藉口。你若想做，會找到一個方法」《職場百態》原作者呆伯特

※本校品德教育之目標、核心價值與具體行為準則

	核心價值
	負責（第四週、第五週）

	定義
	凡事謹慎思考，在自己行動前先設想行為的結果，盡自己所能使事情更加完美，並樹立好榜樣。

	行為準則
	【認知】：瞭解責任對於個人、公眾及社會的重要性。

【情意】：培養對自己負責的態度，及多數決定的事務就要完成的觀念。

【行動】：自己決定的事務要認真完成，不敷衍了事。對於公眾多數決定的事務，應該要認真完成。

	討論題綱
	1.團體中常有以上兩類人，你欣賞哪一類的人？哪一類的人較負責？

2.你屬於哪一類的人？團體中哪一類成員多才易進步？

3.遇到不做事的人，你要如何與他溝通？

4.你會像文中的老闆一樣嗎？還是你有不同的處理方式呢？


（廿三）第6週品德教育核心價值及綜合活動摘要預告
	中心德目： 尊重

	週次
日期
	節次
	高職

	
	
	一
	二
	三

	第6週
4/3
	5
	休假
	休假
	休假

	
	6
	休假
	休假
	休假

	
	7
	休假
	休假
	休假


學生事務處製
 

敬請宣達（張貼）











